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INSTITUTO DE ENSINO - Hcor

PROJETO PROCESSOS FORMATIVOS ORIENTADOS PELA EXCELENCIA E SUSTENTABILIDADE DAS
RESIDENCIAS EM SAUDE

SELECAO DE TUTORES ONLINE — 2023

CURSOS DE APERFEICOAMENTO EM METODOLOGIA DE PESQUISA E PRODUCAO
CIENTIFICA E PRECEPTORIA NO CONTEXTO DAS RESIDENCIAS EM SAUDE

EDITAL N2 24 - ABERTURA DE INSCRICOES

O Instituto de Ensino da Associa¢do Beneficente Siria — Hcor, no uso de suas atribuicGes, faz saber aos
interessados que estdo abertas as inscrigdes do Processo Seletivo para atuar como Tutor online no Curso
de Aperfeicoamento em Metodologia de Pesquisa e Produgdo Cientifica e no Curso de Aperfeigoamento
em Preceptoria no contexto das Residéncias em Saude. Estas iniciativas educacionais estdo vinculadas ao
Projeto Processos Formativos orientados pela exceléncia e sustentabilidade das Residéncias em Saude,
resultado de uma parceria entre o Hcor e o Ministério da Saude — MS, viabilizada pelo Programa de Apoio
ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satide PROADI-SUS, triénio 2021-2023.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO OBIJETIVO DOS CURSOS

1.1 Curso de Aperfeicoamento em Metodologia de Pesquisa e Producdo Cientifica

Capacitar preceptores, tutores, supervisores e docentes, orientadores dos Trabalhos de Conclusdo da
Residéncia (TCR), e residentes em metodologia de pesquisa visando a produgdo cientifica, bem como a
atuacdo profissional baseada em evidéncias.

1.2 Curso de Aperfeicoamento em Preceptoria no contexto das Residéncias em Saude
Contribuir com a qualificacdo do exercicio da preceptoria, no contexto das residéncias em saude, através

do aperfeicoamento das praticas de ensino e de cuidado, visando a qualificacdo da formacao especializada
de profissionais de salde para atuagao no SUS.
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2. DO OBIJETO

Este Edital tem como objeto realizar a selecdo de Tutor online por meio de processo seletivo publico para
apoiar, mediante um processo tutorial estruturado, os alunos dos cursos de Aperfeicoamento em
Metodologia de Pesquisa e Producdo Cientifica e do curso de Aperfeicoamento em Preceptoria no
contexto das Residéncias em Saude, na modalidade a distancia, durante todo o seu itinerario formativo
tedrico e pratico.

3. DA OFERTA DE VAGAS

3.1 S3o ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas para Tutores, sendo que cada Tutor ficara responsavel por um
Grupo Tutorial de até 25 (vinte e cinco) alunos em cada um dos cursos de Aperfeicoamento. O curso de
Aperfeicoamento em Metodologia de Pesquisa e Producdo Cientifica sera o primeiro curso a ser ofertado
e na sequéncia o Curso de Aperfeicoamento em Preceptoria no contexto das Residéncias em Saude, ambos
com duragdo de aproximadamente 5 meses cada.

3.2 Serd formado um Banco de Suplentes com até 10 (dez) candidatos aprovados.
3.3 Os candidatos selecionados serdo contratados de acordo com as necessidades do projeto, dentro do
periodo de desenvolvimento de cada curso de aperfeicoamento e considerando o periodo de vigéncia do

Projeto Processos Formativos Orientados pela Exceléncia e Sustentabilidade das Residéncias em Saude,
triénio 2021-23, podendo ndo ocorrer a convocagdo e contratacdo de todos os candidatos selecionados.

4. DAS ATRIBUIGCOES DO TUTOR

4.1 Participar das oficinas de alinhamento online segundo calendario pactuado;

4.2 Participar dos encontros online de Educa¢do Permanente segundo calenddrio pactuado;

4.3 Inteirar-se do Projeto do Curso de Aperfeicoamento em Metodologia de Pesquisa e Producdo Cientifica
e do Curso de Aperfeicoamento em Preceptoria no contexto das Residéncias em Saude, a partir das

oficinas de alinhamento e da plataforma de EAD do curso;

4.4 Navegar em todos 0s recursos e componentes instrucionais e de apoio disponiveis no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - AVA, como forma de preparagao e conhecimento da proposta e metodologia adotadas;

4.5 Participar do Férum de Tutores, espago de Educagdo Permanente, para que possa receber orientagdes
e compartilhar informacgdes, duvidas, comentdrios e sugestGes acerca das interveng¢des e conduta junto

ao seu grupo tutorial, durante todo desenvolvimento do curso;

4.6 Mediar Férum dos participantes do seu grupo tutorial no AVA conforme proposta do curso;
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4.7 Realizar encontros virtuais sincronos com alunos do seu grupo tutorial conforme proposta da matriz
curricular do curso;

4.8 Manter uma comunicacao dialégica com os alunos do curso, sempre estimulando o engajamento no
curso e nas atividades sincronas e assincronas propostas;

4.9 Apoiar a construgdo das entregas previstas em cada mdédulo conforme matriz curricular de cada Curso
de Aperfeicoamento;

4.10 Mediar a elaboracao dos produtos referentes as entregas dos modulos dos cursos descritas na matriz
curricular, considerado o Documento Orientador especifico de cada entrega disponibilizado pela equipe
de coordenacdo do curso;

4.11. Compartilhar informacdes, sites, producgdes cientificas e outros materiais que possam contribuir para
a elaboracdo das entregas pactuadas em cada Curso de Aperfeicoamento;

4.12. Acompanhar a elaboracdo e dar feedback dos produtos dos cursos, elaborados pelos alunos em cada
mddulo, observando os pressupostos metodoldgicos indicados, a programacgao e o cronograma;

4.13 Dar feedback das produgdes dos alunos, com prontiddo, durante os Cursos de Aperfeicoamento;
4.14 Produzir relatérios sobre o andamento da construcdo e desenvolvimento das entregas pactuadas em
cada Curso de Aperfeicoamento de acordo com as orientagdes e cronograma estabelecidos pela

coordenacao;

4.15 Manter contato permanente com a Coordenacdo do Curso e a Facilitadora de Educacdo Permanente.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO DO CANDIDATO

Sao requisitos obrigatdrios para a inscricdo neste processo seletivo, comprovados mediante a entrega de
documentagdo comprobatdria no ato da inscrigdo, os itens 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5. Os demais itens serdo
avaliados na andlise curricular e entrevista com o candidato:

5.1 Formacdo graduada na area da saude;

5.2 Profissional com Pés-graduacao (stricto sensu ou lato sensu) na drea da Saude ou Educacao;

5.3 Experiéncia em atividades de ensino ou experiéncia de atuagdo profissional como preceptor, tutor,
supervisor ou coordenador em programas de residéncia médica ou em area profissional da saide ou em

residéncia multiprofissional;

5.4 Experiéncia no papel de Facilitador/Tutor online;
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5.5 Experiéncia como orientador em Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em cursos de especializacdo
lato sensu e/ou Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) e/ou orientador de teses ou dissertacdes de
mestrado e doutorado;

5.6 Experiéncia como docente na drea de Metodologia de Pesquisa e Producao Cientifica;
5.7 Realizagdo de Cursos de formacdo em Salde Baseada em Evidéncias;
5.8 Disponibilidade de 56 (cinquenta e seis) horas mensais (remotas);

5.9 Ter habilidades com o uso de computador, ferramentas de apoio ao ensino online e experiéncia com
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVEA);

5.10 Dispor de recursos como computador e recursos de conectividade (acesso a internet wifi de qualidade
e velocidade compativel, e-mail e outros) para o exercicio da atividade de tutoria online;

5.11 Ter habilidade na utilizagdo de ferramentas de webconferéncia (Google Meet, Zoom, Microsoft Teams
e outros);

5.12 Ter facilidade de comunicagdo, espirito de lideranga e colaboragdo para trabalhar em equipe;

5.13 Ter disponibilidade para participacdo nos encontros online de alinhamento do trabalho de Tutoria
para o Curso de Aperfeicoamento em Metodologia da Pesquisa e Produgdo Cientifica que se realizara nos
dias 27 e 28 de fevereiro de 2023 das 18 as 20hs. Essa atividade é obrigatdria e ndo serd remunerada. Para
o Curso de Aperfeicoamento em Preceptoria no contexto das Residéncias em Saude sera realizado um a
dois encontros online, um més antes do inicio do Curso, com datas a serem definidas antes da data do
inicio do Curso com comunicagdo pelo Hcor a todos os tutores em tempo oportuno;

5.14 A NAO apresentacdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 exclui o
candidato do processo seletivo;

5.15 Os demais requisitos (exceto os citados no item 5.14) serdo considerados como critérios de analise
nas diferentes etapas do processo seletivo (analise do curriculo e entrevista) e ndo exclui o candidato do
processo seletivo.

6. DA INSCRICAO

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normativas estabelecidas neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios, concordando com os termos exigidos;

6.2 Serdo consideradas validas as inscricdes que obedecerem, rigorosamente, o periodo previsto no
cronograma;
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6.3 Serdo consideradas validas as inscrigdes dos candidatos que enviarem, os seguintes documentos:

6.3.1 Copia digitalizada do Documento Oficial com foto (RG ou CNH ou carteira profissional, frente e verso)
— arquivo Unico, em formato JPEG, PNG ou PDF;

6.3.2 Copia digitalizada do curriculo Lattes ou Linkedin atualizado no ano de 2023 ou no 22 semestre de
2022 - arquivo Unico, em formato PDF;

6.3.3 Cdpia digitalizada do(s) Comprovante(s) de formacao, experiéncia profissional e expertise na area de
conhecimento indicada nos itens: 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 no formato PDF;

6.3.3.1 Os itens 5.6 e 5.7 sdo requisitos desejadveis, mas ndo obrigatdério, ou seja, ndo exclui o candidato do
processo seletivo, mas sera considerado como critério de andlise nas diferentes etapas do processo
seletivo;

6.4 A inscricdo serd formalizada exclusivamente através do preenchimento do formuldrio online
disponivel, bem como upload de documentos comprobatérios, no link:_https://redcap.link/3gm5bcen

6.5 N3o serdo aceitas inscricdes cujos documentos sejam enviados separadamente;

6.6 Os nomes dos arquivos devem estar de acordo com o documento a ser enviado e com o nimero e
nome do requisito de inscricdo correspondente. Exemplo: 5.1 Formacdo graduada na area da saude;

6.7 Caso o candidato envie mais de 1 (um) formuldrio de inscricdo, sera considerado somente o ultimo
formulario submetido, de acordo com o registro de hordrio da plataforma;

6.8 O Hcor ndo se responsabiliza por inscricdes nao realizadas ou nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de
transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica como
documentos corrompidos, incompletos, ilegiveis ou diferentes dos solicitados;

6.9 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informag¢des apresentadas, bem como pelo
preenchimento correto de todas as informagdes necessarias constantes neste Edital, reservando-se o
Hcor, o direito de excluir da Selecdo aquele que ndo preencher o formuldrio online de forma completa,
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos;

6.10 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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7. DO PROCESSO SELETIVO E CRONOGRAMA

7.1 O processo seletivo sera composto por trés etapas, sendo a primeira a andlise documental visando a
homologacao das inscri¢des, a segunda andlise curricular e a terceira etapa a realizacdo de entrevistas com
a equipe do projeto;

7.2 Participarao da segunda etapa do processo seletivo todos os candidatos que atenderem os requisitos
exigidos, enviarem o formuldrio eletronico de inscricdo e a documentacao solicitada no periodo previsto,
conforme cronograma;

7.3 Participardo da terceira etapa - Entrevista - os 50 candidatos (duas vezes o numero total de vagas
ofertadas neste edital) com as maiores pontuacdes na analise curricular, cujos critérios estdo definidos no
Quadro 1.

7.3.1 Havendo empate na ultima posicdo de corte, todos os candidatos empatados serdo habilitados a
proxima fase. Os candidatos ndo selecionados para segunda etapa serdo considerados eliminados do
processo seletivo. Os candidatos convocados receberdo por e-mail, o comunicado informando a data e
horario da entrevista a ser realizada;

7.3.2 A Entrevista serd realizada pela equipe do projeto, que atua como comissdo julgadora desse processo
seletivo;

7.3.3 A entrevista ocorrerd de modo remoto, através de ferramenta de webconferéncia (por Microsoft
Teams, Google Meet ou Zoom) em data divulgada, conforme o cronograma. Esta modalidade de entrevista
podera ser gravada;

7.3.4 A previsdo de duracdo da entrevista é de no maximo 30 minutos por candidato;

7.3.5 A entrevista avaliara os aspectos indicados nos itens 5.1 ao 5.13 deste Edital e fara um didlogo acerca
do curriculo lattes apresentado;

7.3.6 N3o serdo aceitos pedidos de reagendamento da entrevista, salvo sob justificativa comprovada de
impossibilidade, por motivos maiores, de o(a) candidato(a) participar na data e horério definidos pela
comissdo julgadora;

7.4 O resultado de cada uma das etapas 1, 2 e 3 serdo publicadas no site do hcor, link
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/ segundo

cronograma do processo seletivo.
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Quadro 1 — Critérios de Pontuacgao do Curriculo

. " ) Pontuacao
Critério Pontuagdo por titulo L.
maxima

Pds-graduacao (/ato sensu) em Saude ou Educagao 0,05 0,05
Pés-graduagao (stricto sensu) em Salude ou Educagdo 0,05 0,1
Especializacdo em Preceptoria 0,5 0,5
Experiéncia em atividades de ensino em programas de

o ) 0,1/ano 0,2
residéncia em saude
Experiéncia profissional como preceptor ou tutor ou

P ] P P P 0,2/ano 0,6
supervisor
Experiéncia no papel de Tutor online (cursos em EaD) 0,2/ano 0,6
Experiéncia como docente na drea de Metodologia de 06 06
Pesquisa e Producdo Cientifica ’ ’
Experiéncia como orientador em Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) e ou Trabalho de Conclusédo

A . - 0,1/ano 0,2

de Residéncia (TCR), dissertagdo/tese de mestrado ou
doutorado
Cursos de formagao em Salde Baseada em Evidéncias 0,05 0,15

7.5 A selegdo final dos candidatos, se dara pela soma da pontuag¢do dos resultados de andlise do curriculo
e entrevista, de acordo com os pesos especificados no Quadro 2:

Quadro 2 — Peso das Etapas do Processo Seletivo

Etapa Peso

12 Etapa — Analise Documental eliminatéria
22 Etapa — Analise Curricular 3

32 Etapa — Entrevista 7
Total 10

7.6 Implicara na eliminagdo do candidato as seguintes condi¢Ges: o descumprimento dos prazos
estabelecidos nas etapas e cronograma do processo seletivo; a ndo apresentacdao de documentos
solicitados; envio de documentos corrompidos; ou a nao realizagdo de qualquer uma das etapas da
selegdo;

7.7 O cronograma do presente processo seletivo compreenderd as etapas descritas e respectivos periodos
do Quadro 3.

Pagina 7 de 12



GOVERNO FEDERAL

& 7 [ | MINISTERIO DA
hcor g prosorsus  susugm 2o Dl I

UNIAO E RECONSTRUGAO

Quadro 3 — Cronograma do Processo Seletivo e Etapas

Cronograma do Processo Seletivo e Etapas DATA
, . 20/01/23 até as 23h59m de
Periodo de Inscri¢cdes
02/02/23
12 Etapa — Publicacdo das inscricdes homologadas em
https://www.hcor.com.br/instituto-de- 07/02/23
ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/
22 Etapa — Anadlise do Curriculo Lattes ou Linkedin 07 a10/02/23

Divulgacdo dos candidatos selecionados para a terceira
etapa e divulgacdo dos horarios das entrevistas

https://www.hcor.com.br/instituto-de- 10/02/23
ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/

32 Etapa — Entrevista via plataforma de videoconferéncia
oo 13,14 e 15/02/23
indicada pelo Hcor

Publicacdo do resultado final - candidatos(as)

selecionados(as) em ordem alfabética
N 16/02/23
https://www.hcor.com.br/instituto-de-

ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/

Nota: o cronograma podera sofrer alteragdes a critério do Hcor.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site do Hospital do Coragdo — Hcor
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/ e

constara de uma relagdo nominal dos candidatos selecionados por ordem alfabética, incluindo os
candidatos suplentes;

8.2 E de responsabilidade do candidato, caso ndo receba qualquer informagdo nos prazos citados neste
edital, verificar eventuais problemas de comunicacdo e retorno de informacdo, através do e-mail:
processosformativos@hcor.com.br

9. DA CONVOCACAO

9.1 O candidato selecionado receberd uma comunicacdo por e-mail no dia 16/02/23 e tera até a data de
18/02/23 para responder ao e-mail (como forma de manifestacdo do interesse na vaga), além de
preencher o formulario eletrénico indicado nesta comunicacdo e enviar toda a documentacdo solicitada
para a formalizacdo contratual (descrita no item 10.4 deste edital). O envio deste formuldrio eletronico e
da documentacdo, serd compreendida como a manifestacdo de interesse do candidato selecionado em
ambos os cursos de aperfeicoamento.

Pagina 8 de 12


https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/
https://www.hcor.com.br/instituto-de-ensino/capacitacoes-em-recursos-humanos-proadi-sus/
mailto:processosformativos@hcor.com.br

GOVERNO FEDERAL

& 7 [ | MINISTERIO DA
hcor g prosorsus  susugm 2o Dl I

UNIAO E RECONSTRUGAO

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os Tutores selecionados deverao atuar pelo periodo de duragao dos cursos de Aperfeicoamento em
Metodologia de Pesquisa e Producdo Cientifica e do curso de Aperfeicoamento em Preceptoria no
contexto das Residéncias em Salde, sendo este Ultimo previsto para término em dezembro de 2023;

10.2 A contratacdo sera realizada por meio de Pessoa Juridica, cujo objeto social da empresa deve estar
de acordo com a atividade prestada pelo contratado, ou seja, de acordo com o cddigo de Servigo: 08.02
(Instrucdo, treinamento, orienta¢do pedagdgica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer
natureza) para emissdo da Nota Fiscal —NF;

10.3 Para a formalizacdo contratual o Tutor selecionado deverd apresentar todos os documentos
necessarios para contrata¢do segundo os prazos estipulados pela gestdao do projeto. A ndo apresentagao
no prazo estabelecido implicard na eliminacdo do candidato selecionado;

10.4 A seguir, a documentacgdo necessaria para a elaboracdo do contrato de prestacdo de servigo (Pessoa
Juridica):

e Comprovante CNPJ

e Comprovante de endereco (Pessoa Juridica);

e (Copia do Contrato social da empresa;

e Comprovante da conta bancaria juridica (copia do cartdo ou cheque. Os dados bancarios devem estar
em nome da empresa, mesmo em caso de MEI);

10.5 A execugdo das atividades previstas neste Edital ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista com o Hcor;

10.6 Este contrato serd mantido de acordo com a vigéncia dos cursos de Aperfeicoamento e Projeto,
podendo sofrer alteragdes;

11. DA REMUNERACAO

11.1 O valor bruto da remuneracdo mensal serd de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). Os
pagamentos serdo efetuados com a deduc¢do dos tributos incidentes, conforme estabelecido na legislagdo
tributaria pertinente;

11.2 O pagamento ficard condicionado ao cumprimento das atribuicdes especificadas neste Edital,
considerando o cronograma previsto e as entregas;

11.3 O prazo minimo para que os pagamentos sejam realizados é de 20 dias Uteis subsequente ao envio

da Nota Fiscal (referente ao més subsequente da prestacdo de servigco), acompanhada do relatdrio
descritivo dos servicos realizados pelo contratado;
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11.4 Os profissionais integrantes do Banco de Suplentes ndo receberdo a remuneracdo a que os tutores
tém direito no periodo de realiza¢do do curso, salvo se forem convocados a substitui-los, passando, entao,
a serem remunerados;

11.5 Os candidatos mesmo que selecionados, diante da ndo convocagdo e contratacao pelo Hcor nao
receberdo qualquer tipo de remuneracao.

12. DO PERIODO PREVISTO DAS ATIVIDADES

12.1 De mar¢o a dezembro de 2023, com duragdo aproximadamente de 5 meses cada curso de
aperfeicoamento.

12.1 Na eventualidade de mudanca do més de inicio das atividades o Hcor se compromete, em tempo
oportuno, a comunicar os tutores selecionados.

13. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 O Hcor, como controlador dos dados, processard seus dados pessoais apenas para os fins descritos
neste Edital. Seus dados pessoais serdo processados de acordo com as leis de prote¢do de dados aplicaveis
e mantidos até a conclusdo de sua finalidade ou por periodos suportados em lei. Para saber mais, acesse
o Portal de Privacidade do Hcor: https://www.hcor.com.br/politica-de-privacidade/. Contato do
Encarregado de Protecdo de Dados do Hcor: dpo@hcor.com.br.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ao resultado do Processo Seletivo ndo cabe recurso;

14.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condicOes da selecao, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do processo
seletivo, acerca das quais ndao podera alegar desconhecimento;

14.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

14.5 Serd afastado da funcdo o tutor que deixar de cumprir ou atender integralmente as atividades
especificadas no item quatro deste Edital;

14.6 A solicitagao de afastamento pelo tutor devera ser comunicada por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a Coordenacdo do Curso, que processara o pedido de desligamento;
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14.7 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no site do Hcor, na forma de errata;

14.8 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Processo Seletivo;

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto de Ensino do Hcor de acordo com as normas
institucionais.

Sao Paulo, 20 de janeiro de 2023.

Alexandre Biasi

Superintendente de Ensino e Pesquisa
Hcor - Associagdo Beneficente Siria
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ANEXO AO EDITAL

ANEXO 1 — DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE E HABILIDADE

Eu [Nome Completo], CPF [Numero], declaro para fins de participacdo do processo seletivo de tutores
online para os Cursos de Aperfeicoamento em Metodologia de Pesquisa e Producdo Cientifica e em
Preceptoria no contexto das Residéncias em Saude, oferecido pelo Hospital do Coragdo - Hcor em parceria
com o Ministério da Saude no ambito do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema
Unico de Saude (PROADI-SUS), ter inteiro comprometimento e disponibilidade para atuar e desenvolver
as atividades de tutoria online, participando de todas as atividades remotamente, dispondo de 56 horas
mensais para referida fungao.

Declaro também ndo possuir nenhum impeditivo legal, relacionados a vinculos diretos ou indiretos com
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, a quem possam impedir de exercer atividades
remuneradas em projetos PROADI-SUS.

Por ser a expressdo da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des acima sob as penas
da lei, firmo a presente declaracdo para que produza seus efeitos legais.

Local e data Nome e Assinatura do Candidato
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