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EDITAL n° 25/2023
EDITAL DE SELECAQ DE FACILITADORES LOCAIS

PROJETO:

Estudo de Implementacdo do Manual da Alimentacdo Cardioprotetora
(IMPLEMENTA MACQC).

A Associacdo Beneficente Siria - Hcor, por intermédio da area de
Responsabilidade Social, em parceria com a Coordenacdo-Geral de Alimentacdo e
Nutricdo do Departamento de Promocao da Saude da Secretaria de Atencdo Priméaria a
Salde do Ministério da Saude, por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Satde (PROADI-SUS), divulga e comunica a abertura
das inscricdes do processo seletivo para a contratacdo de prestador(a) de servigo de
consultoria, para atuacdo como Facilitador(a) Local de uma das entregas do projeto
“‘Manuais de Orientagdo Alimentar para o cuidado da pessoa com fatores de risco
cardiovasculares no contexto da Atencdo Basica”, que sera executado no Triénio 2021-
2023, vigente sob Nimero Unico de Protocolo (NUP) 25000.001392/2021-98.

Perfil: Facilitador (a) local do projeto de pesquisa IMPLEMENTA MAC.

Objeto: Contratacdo de prestadores (as) de servico para atuacdo como
Facilitador (a), oferecendo apoio as atividades envolvidas no projeto de pesquisa.

1. O Projeto IMPLEMENTA MAC

O projeto visa avaliar a efetividade de uma estratégia multifacetada de
implementacao do material “Alimentagdo Cardioprotetora: manual de orientagbes para
profissionais de saude da Atencado Basica”, também chamado de Manual da
Alimentacdo Cardioprotetora (MAC), no engajamento dos profissionais de saude em
relagdo a orientagcdo alimentar para usuarios com fator de risco cardiovascular ou com
doenca cardiovascular pré-estabelecida, e na adesdo dos usuarios as orientagdes do

MAC, em dois municipios brasileiros, sendo um deles o municipio de Santos (SP).

Como resultados, espera-se que o0s profissionais orientem a alimentagc&o
cardioprotetora aos individuos com fator de risco cardiovascular ou com doenca
cardiovascular pré-estabelecida, bem como a melhora dos desfechos de consumo

alimentar e antropométricos dos usuarios acompanhados.
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2. Vagas
Este edital contempla o cumprimento de vagas para 2 (dois) Facilitadores
Locais para atuacéo no projeto IMPLEMENTA MAC, realizado na Atencdo Primaria a
Saude (APS) do municipio de Santos (SP).

O projeto realizar-se-a no municipio de Santos, e os facilitadores selecionados a
partir desse edital ficardo responsaveis por atuar na coleta de dados. Eventualmente,
se assim a equipe Hcor julgar necessario, tera o facilitador que visitar as unidades de

saude da APS do municipio.

O periodo de atuagdo sera de 8 meses; com previsdo de inicio em abril de 2023

e término em dezembro de 2023.

Sera formado um Banco de Suplentes com 4 (quatro) candidatos (as)
classificados (as) na segunda etapa do processo seletivo, segundo as necessidades do

projeto.

3. Requisitos para Inscricdo do Candidato
Obrigatérios:
% Profissional com graduacéo (ensino superior) na area de saude;

+«+ Disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais, durante 8 (o0ito) meses, com
inicio previsto para abril de 2023;

X3

%

Residir em Santos, Sao Vicente, Cubatdo, Praia Grande ou Guaruja, com
possibilidade de deslocamento até Santos;

X3

%

Possuir habilidade para trabalhar com computadores, ferramentas digitais de
apoio e ferramentas de web conferéncia (por exemplo Google Meet, Zoom ou
Microsoft Teams), internet, e-mails, e acesso, as suas proprias expensas, a
infraestrutura (computador ou notebook) e conectividade (conexdo em banda
larga) necessérias para realizacdo das reunides com a equipe do projeto, bem

como realizar as atividades do projeto atribuidas ao facilitador (a);

X3

%

Possuir celular ou smartphone que permita a realizacdo de ligacdes telefénicas
e conectividade a internet, as suas proprias expensas, para as atividades do

projeto atribuidas ao facilitador (a);

3

%

Possuir acesso ao meio de transporte para locomogdo entre os servicos de
salde e secretaria municipal de salde, onde atuara quando necessario, as suas

préprias expensas;
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s Ter facilidade de comunicagdo, espirito de lideranca e colaboracdo para

trabalhar em equipe;

¢+ Nao possuir vinculo direto com o Ministério da Saude, bem como ndo possuir
impedimento legal ou regulamentar, mediante a apresentacao de declaracéo do

préprio candidato(a).

Desejaveis:

< Experiéncia com atividades de pesquisa;

7

% Experiéncia com atividades de ensino;

7
0.0

Pés-graduacdo strictu sensu na area da saude;

7
0.0

Pés-graduacdo lato sensu na area da saude.

4. Local do Trabalho

A priori, o trabalho sera realizado presencialmente no municipio de Santos (SP).
Em casos especificos, caso a equipe Hcor julgue necessario, e de acordo com as
permissfes e acessos aos sistemas digitais de dados, parte do trabalho pode ser
convertido em trabalho remoto. As atividades com a equipe coordenadora e executora
do projeto do Hcor poderdo ser realizadas presencialmente no municipio de Santos
(SP) e também de forma remota, de acordo com a necessidade do projeto. As

atribuicdes do facilitador estdo especificadas no item 5 do presente edital.

As despesas de transporte, alimentacdo, hospedagem, equipamentos de
audiovisual (fones de ouvido, webcams, etc.), contato telefénico para coleta de dados,
impressdes ou outro tipo de material de escritério sdo de responsabilidade do (a)

facilitador (a) selecionado (a) e ndo seréo custeadas pelo contratante (Hcor).

5. AtribuicBes do (a) facilitador (a)

« Apropriar-se do protocolo de pesquisa,;

% Realizar auditoria e feedback da implementagéo para cada servico de saude;

% Visitar os servicos de saude envolvidos na pesquisa conforme necessidade a ser
confirmada pela equipe Hcor;

< Acompanhar a agenda dos profissionais de saude no servico de saude com
periodicidade a ser confirmada;

< Verificar a elegibilidade dos potenciais participantes de pesquisa;
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«» Coletar os dados necessarios para a pesquisa, conforme protocolo;

« Participar dos treinamentos oferecidos pela equipe do Hcor;

¢ Preencher os formularios da pesquisa dentro do prazo estipulado;

< Participar de reunides com a equipe do Hcor com periodicidade a ser
confirmada;

% Responder aos relatérios de qualidade dos dados enviados pela equipe do Hcor
dentro do prazo estipulado;

s Enviar relatério das atividades realizadas, conforme posteriormente
convencionado entre as partes;

« Emitir em data e condi¢cbes a serem acordadas no ato da contratacao, Relatério
de Atividades e Nota Fiscal de prestagéo de servigos;

« Outras atividades especificas ao papel do(a) facilitador(a) que poderédo ser

pactuadas.

6. Inscricbes

As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 23 (vinte e trés) de janeiro
de 2023 a 30 (trinta) de janeiro de 2023, mediante ao envio dos documentos listados

abaixo, para o correio eletrénico (e-mail): implementamac@hcor.com.br .

e Copia digitalizada de Comprovante de Residéncia em um dos municipios
elegiveis (Santos, Sdo Vicente, Cubatdo, Praia Grande ou Guaruja) — arquivo
Unico, em formato JPEG, PNG ou PDF;

e Curriculo Lattes — arquivo Unico, em formato PDF;

Observagdes:

e O assunto do e-mail deve ser: Selecéo Facilitador Local — Santos.

e Todos os documentos descritos acima devem ser enviados em um Unico e-
mail.

e Os nomes dos arquivos devem estar de acordo com o documento enviado.

e N&o serdo aceitas inscricbes cujos documentos sejam enviados
separadamente.

e Caso o candidato envie mais de 1 (um) e-mail, serd considerado somente o

altimo e-mail enviado, de acordo com o registro de horéario da plataforma.

O horario para envio do e-mail de inscricdo serd a partir das 07:00 do dia 23

(vinte e trés) de janeiro de 2023 até as 12:00 do dia 30 (trinta) de janeiro de 2023, horario

de Brasilia. Nao seréo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo estipulado ou por
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outros meios nao previstos no presente edital.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes
apresentadas, reservando-se ao Hcor o direito de excluir da selecdo aquele que enviar
documentos incompletos, desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos ou diferente

dos solicitados.

O Hcor néo se responsabilizara por solicitacées de inscricdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores/laptops, falhas de conexdo de internet ou
de rede, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao haveréa cobranca de taxa de inscricao.

7. Selecdo

A selecao de candidatos sera conduzida pela Comissdo do Processo Seletivo,
em sessdo nao publica, e ocorrerd em duas etapas (analise curricular e entrevista

individual remota), de natureza eliminatoria e classificatéria.

A primeira etapa serd composta pela andlise dos documentos encaminhados
no procedimento de inscricdo. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o
(a) candidato (a) que ndo preencher todos os requisitos descritos nos itens 3 e 6 do

presente edital.

Para a andlise curricular serdo somadas as seguintes pontuagdes: i. Pontuagéo
da titulagdo; ii. Pontuacdo da experiéncia profissional; iii. Pontuacdo da experiéncia
académica,; e iv. Pontuacdo da experiéncia com pesquisa envolvendo seres humanos.
A pontuagdo méxima da analise curricular serd de 100 (cem) pontos, conforme
apresentada no Anexo 1 (Barema para Andlise Curricular), sendo os (as) candidatos

(as) classificados (as) em ordem decrescente conforme pontuacao obtida.

Os (as) 6 (seis) primeiros (as) candidatos (as) classificados (as) na primeira
etapa serdo convocados para a etapa seguinte de entrevistas (22 etapa). Caso um ou
mais candidatos obtenham a mesma pontuacdo que aquele colocado na 62 posicao,
sera usado como critério de desempate a maior pontuacdo em experiéncia com
pesquisa envolvendo seres humanos. Caso o empate persista, todos os candidatos

empatados serdo convocados para a segunda etapa (entrevista).

A segunda etapa da selecéo consiste em entrevista individual com a equipe do
Hcor do projeto, de forma remota. As entrevistas serdo agendadas para o dia 06 (seis)

de fevereiro de 2023 (via plataforma Zoom ou Teams), com duragéo prevista de 15

5



GOVERNO FEDERAL

v 7 C MINISTERIO DA

UNIAO E RECONSTRUGAO

minutos, conforme previsto no Anexo 2 (Cronograma do processo seletivo). A
entrevista individual valerd 200 pontos, a serem somados a pontuacao da 12 etapa, e
avaliard o relato das experiéncias comprovadas, capacidade de comunicacao,
adequacéo ao perfil da vaga e disponibilidade para as atividades previstas. Nao serdo
admitidos reagendamentos ou outra solicitagdo que ndo esteja prevista no presente
edital. Para os candidatos que passarem para a segunda etapa, sera exigido o envio
prévio de documentos comprobatérios das experiéncias descritas para a andlise

curricular.

Em caso de empate entre candidatos (as) na pontuacéo final (primeira etapa +
segunda etapa), serd usado como critério de desempate a maior pontuacao na segunda
etapa (entrevista). Caso o empate persista, sera utilizado como critério de desempate o
menor periodo de formacédo (graduacao) na area da saude.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma
das etapas e a verificacdo do e-mail, inclusive na caixa de entrada, lixo eletrénico ou

spam.

8. Resultado

A Comisséo do Processo Seletivo informard o resultado final (candidatos e
suplentes) no dia 07 (sete) de fevereiro de 2023, pelo correio eletrbnico (e-mail) utilizado
pelo candidato para efetuar sua inscricdo, aos candidatos participantes da segunda
etapa. Os candidatos (as) selecionados (as) serdo chamados para exercer a fungéo de
facilitador (a) com inicio das atividades prevista para abril de 2023, com data especifica

a ser pactuada.

9. Remuneracéo

Ao contratado em exercicio de suas atribuicdes conforme contrato de prestacéo
de servicos a ser firmado, sera pago o valor bruto de R$2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais) mensais, mediante o periodo de atuacdo projeto, durante o periodo de 8 (oito)

meses.

Os pagamentos serdo efetuados com a deducdo dos tributos incidentes,

conforme estabelecido na legislacéo tributaria pertinente.

As parcelas mensais serdo pagas ao contratado mediante apresentacao das
entregas do projeto previstas no més, relatério de atividades aceito pelo Hcor e nota

fiscal de prestagcéo de servigos.
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O cadastro dos profissionais integrantes do Banco de Suplentes ndo gera direito
a remuneracdo, salvo se for convocado (a) para substituicdo, passando, entdo, a ser

remunerado somente a partir do momento da referida substituicao.

10. Formalizacao Contratual

Os (as) facilitadores (as) selecionados (as) nesse processo formalizardo contrato
de prestacdo de servicos (Pessoa Juridica) com o Hcor e deverdo apresentar todos 0s
documentos necessarios para contratacdo, segundo os prazos estipulados pela gestdo
do projeto.

Para elaboracao do contrato de prestador de servi¢os (Pessoa Juridica), deverao
ser providenciados os seguintes documentos:

¢ Documento oficial com foto (por exemplo: RG, CNH ou documento de 6rgao de
classe);

o CPF,;

e Comprovante de enderecgo (Pessoa Fisica);

e Estado civil;

e Telefone e e-mail do prestador;

e Contrato social da empresa;

e Dados bancarios em nome da empresa.

Este contrato sera mantido de acordo com a vigéncia do projeto, podendo sofrer
alteracoes.

A execucdo das atividades previstas neste Edital ndo implica em qualquer

relagéo de emprego ou vinculo trabalhista com o Hcor.

11. Cancelamento do contrato

Caso o (a) facilitador (a) necessite se desligar do projeto, deverd comunicar por

escrito a gestdo do projeto, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

O contrato do facilitador (a) poderé ser interrompido, a qualquer momento, pelo
contratante pelos principais motivos: perfil inadequado e/ou ndo adaptacdo ao projeto;
descumprimento das atividades/atribuicGes requeridas e demais disposicbes desse
edital; vigéncia do projeto; descontinuidade do projeto de pesquisa no territorio; ou em

casos ndo mencionados, sob avaliacdo da gestédo do projeto.

12. Da protecédo de dados pessoais
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O Hcor, como controlador dos dados, processara seus dados pessoais apenas
para os fins descritos neste Edital. Seus dados pessoais serdo processados de acordo
com as leis de protecdo de dados aplicdveis e mantidos até a conclusdo de sua
finalidade ou por periodos suportados em lei.

Para saber mais, acesse o Portal de Privacidade do Hcor:

https://www.hcor.com.br/politica-de-privacidade/.

Contato do Encarregado de Protecdo de Dados do Hcor: dpo@hcor.com.br.

13. Disposic¢des finais

O resultado da selecéo ndo cabe recurso. Casos ndo previstos nesse edital
serdo analisados conjuntamente pelo Hcor, comissdo do processo seletivo e pela

gestao do projeto.

As atividades do (a) facilitador (a) terdo inicio apds assinatura do contrato,
realizada posteriormente a validacdo da entrega dos documentos para formalizacao

contratual.

Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site do Hcor,

na forma de errata.

O Hcor se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste

documento.

A execucdo das atividades previstas neste Edital ndo implica em qualquer

relacéo de emprego ou vinculo trabalhista com o Hcor.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes
apresentadas, reservando-se ao Hcor o direito de excluir da selecéo aquele que enviar
documentos incompletos, desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos ou diferente

dos solicitados.

Caso necessario, entre em contato pelo correio eletrénico

implementamac@hcor.com.br .

Séo Paulo, 23 de janeiro de 2023.
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ANEXO 1

EDITAL DE SELECAO DE FACILITADOR (A) PARA O PROJETO DE PESQUISA
“ENGAJAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA ATENGCAO BASICA NA ORIENTACAO
ALIMENTAR DO PACIENTE EM RISCO CARDIOVASCULAR: ESTUDO DE
IMPLEMENTAGAO HIBRIDO TIPO Il RANDOMIZADO EM CLUSTER”

BAREMA PARA ANALISE CURRICULAR
QUADRO DE PONTUACAO

Titulacdo e experiéncia apresentadas no curriculo lattes*: até 100 (cem) pontos.

Item Descrigao Poqtqagao
maxima
Doutorado na area da saude (maximo 1) 10
i. Titulac&o Mestrado na area da satude (méaximo 1) 10
Especializacdo na area da saude (méximo 2 — 5 10

pontos por diploma/certificado)

Experiéncia com atendimento ao paciente/usuario
do SUS (maximo 2 — 5 pontos por semestre 10
completo de atividade)

Experiéncia nas solu¢cdes comercias MV SIGGS

i Ex_per_iéncia (prontuério eletrénico utilizado no municipio de 10
profissional Santos) (maximo 1)
Experiéncia com atividades de ensino (max. 2 — 5
pontos para cada seis meses completos de 10
atividade)
iii. Experiéncia Experiéncia académica com atividades de

Iniciagdo Cientifica (maximo 2 — 5 pontos para 10

académica cada ano completo de atividade)

Experiéncia com aplicacio de Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) 10
iv. Experiéncia com | (M&ximo 1)
pesquisa . -
envolvendo seres Experiéncia com utilizag&do da ferramenta 10
humanos REDCap (maximo 1)
Experiéncia com coleta de dados com seres 10
humanos (maximo 1)
Total 100

*Experiéncias s serdo pontuadas se estiverem descritas no curriculo lattes do(a) candidato(a).




hcor ag

rrrrrrrrrrrrrrrr

. .
SUS M|N\STEF;|AOUBE
ANEXO 2

GOVERNO FEDERAL

UNIAO E RECONSTRUGAO

Raila

EDITAL DE SELECAO DE FACILITADOR (A) PARA O PROJETO DE PESQUISA

“ENGAJAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA ATENGCAO BASICA NA ORIENTACAO

ALIMENTAR DO PACIENTE EM RISCO CARDIOVASCULAR: ESTUDO DE
IMPLEMENTACAO HIBRIDO TIPO Il RANDOMIZADO EM CLUSTER”

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa

Descricdo

Inicio

Fim

Inscricéo

Envio de documentos comprobatérios dos
requisitos de inscricdo, conforme
descritos no item 6 do presente edital.

23/01/2023

30/01/2023
até 12h00

12 Etapa

Analise do curriculo.

30/01/2023

03/02/2023

Comunicacéo do resultado da 12 etapa do
processo seletivo, apos andlise curricular,
aos candidatos selecionados na referida
etapa.

03/02/2023

Convocacéao 22
etapa

Convocacdo para 22 etapa conforme
resultado da 12 etapa.

03/02/2023

Envio de
documentos
comprobatdérios

Recebimento de documentos
comprobatérios dos itens avaliados de
acordo com o Anexo |.

03/02/2023

06/02/2023

2° Etapa

Entrevistas individuais remotas.

06/02/2023

06/02/2023

Andlise das entrevistas individuais
remotas junto da andlise curricular da 12
etapa.

06/02/2023

07/02/2023

Comunicacao do resultado da 22 etapa do
processo seletivo, apds andlise curricular
e das entrevistas individuais, aos
candidatos participantes da referida
etapa.

07/02/2023

Resultado final

Divulgagcdo do resultado final aos
selecionados para a 22 etapa por correio
eletrénico.

07/02/2023
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