ey hCOI' :

FortaleceRAS SENEFICENTE SIRIA

B Ministério da
PROADI-SUS  SUS NS Satide

<4
<N,

EDITAL DE SELECAO DE TUTORES
Rio Grande do Norte - FortaleceRAS

PROJETO FORTALECIMENTO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE POR
MEIO DO APOIO A IMPLEMENTACAO DAS LINHAS DE CUIDADOS DE
SOBREPESO E OBESIDADE, DIABETES MELLITUS TIPO 2, HIPERTENSAQ
ARTERIAL SISTEMICA, ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL E INFARTO AGUDO
DO MIOCARDIO

A Associacdo Beneficente Siria - hcor, por intermédio da area de
Responsabilidade Social, em parceria com o Ministério da Saude, e com o Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (CONASS) e Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Salude (CONASEMS), estabelecida por meio do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude (PROADI-SUS), divulga e
comunica a abertura das inscricdes do processo seletivo para a contratacdo de
prestador(a) de servico, para atuacdo como Tutor(a) do Projeto Fortalecimento das
Redes de Atencao a Saude por meio do Apoio a implementacao das Linhas de Cuidados
de Sobrepeso e Obesidade, Diabetes Mellitus tipo 2, Hipertensédo Arterial Sistémica,
Acidente Vascular Cerebral e Infarto Agudo do Miocardio, que sera executado no Triénio
2021-2023.

Perfil: Tutores do projeto Fortalecimento das Redes de Ateng¢do a Saude por
meio do Apoio a implementacdo das Linhas de Cuidados de Sobrepeso e Obesidade,
Diabetes Mellitus tipo 2, Hipertenséo Arterial Sistémica, Acidente Vascular Cerebral e
Infarto Agudo do Miocardio.

Objeto: Contratacéo de prestadores(as) de servico para atuagdo como Tutor(a),
realizando capacitagdo, execugdo e monitoramento das atividades do Projeto
FortaleceRAS, que apoiardo a implementacéo das linhas de cuidado acima citadas na
perspectiva do fortalecimento das Redes de Atencdo a Saude, na 72 Regido de Saude
(Metropolitana) do Rio Grande do Norte.

1. O Projeto

O projeto visa a melhoria nos processos assistenciais e gerenciais dos servi¢cos
de saude para a qualificacdo do cuidado integral da populagéo abrangida, com foco nas
necessidades de saude, por meio do apoio a implementacéao de linhas de cuidado nos
diversos pontos de atencao da rede (Atencao Primaria a Saude, Atencéo Especializada
Ambulatorial, Atengdo Hospitalar e Atencdo a Urgéncia e Emergéncia, entre outras).
Assim, esperam-se melhores resultados assistenciais e de saulde, profissionais de
saude orientados para a atengdo longitudinal, tendo a Ateng&o Priméria & Saude como
coordenadora do cuidado e responsavel pela coordenacao e encaminhamento a outros
pontos de atencao por meio de fluxos de atendimento adequados a realidade local, bem
como propiciar aos gestores, formas de organizacdo da rede no seu territério e
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ferramentas para monitoramento e gerenciamento dos desfechos de saude da
populacdo e processos de trabalho dos servicos e das equipes de salde.

2. Vagas

Este edital contempla o cumprimento de vagas para Tutores, 0S quais serao
contratados segundo a necessidade do projeto.

Cada Tutor(a) ficara responsavel por atuar em um ou mais municipios, da 72
Regido de Saude (Metropolitana) do Rio Grande do Norte, sendo eles: Extremoz,
Macaiba, Natal, Parnamirim e S&o Gongalo do Amarante.

A distribuicdo das vagas seguira o critério de numero de servigos de saude dos
municipios, podendo o tutor também atuar em municipios adjacentes, além do seu
municipio de residéncia.

Serd formado um Banco de Suplentes com os(as) candidatos(as)
classificados(as) na Ultima etapa do processo seletivo, segundo as necessidades do
projeto.

3. Requisitos para Inscrigdo do Candidato

Obrigatorios:
Profissional de saude de nivel superior;

X3

%

X3

%

Disponibilidade de 30 (trinta) horas/semanais, durante 12 meses, a partir de
setembro de 2022;

% Ter disponibilidade para participacdo em oficinas presenciais e virtuais de
capacitacao sobre a tematica das linhas de cuidado e processo de trabalho, em
datas a definir, durante o més de agosto de 2022;

% Possuir habilidade para trabalhar com computadores, ferramentas digitais de
apoio, ferramentas de webconferéncia (por exemplo Google Meet, Zoom ou
Microsoft Teams), internet, e-mails, e acesso as suas proprias expensas, a
infraestrutura (computador ou notebook) e conectividade (conexdo em banda
larga) necessarias para realizacdo das reunides com a equipe executora e/ou
articuladora local e para o exercicio da atividade de capacitacdo online, se
necessario;

X3

%

N&ao ser prestador de servi¢co, ndo possuir vinculo empregaticio ou ter qualquer
impeditivo legal relacionados, direta ou indiretamente, com Administragdo
Publica Federal, Estadual e Municipal;

X3

%

Ter facilidade de comunicacao, espirito de lideranca, colaboragéo para trabalhar
em equipe e facilitacdo/mediacdo de grupos;

% Residir no municipio de atuagéo escolhido no processo de inscricdo, sendo eles:
Extremoz, Macaiba, Natal, Parnamirim e Sdo Gongalo do Amarante Estado do
Rio Grande do Norte.

Desejaveis:
% Po6s-graduacdo lato sensu na area da saude;
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Po6s-graduacao strictu sensu na area da saude;
Po6s-graduacao em Ensino e/ou Docéncia;

Experiéncia profissional no Sistema Unico de Salde com foco na salde da
familia/atencdo primaria/saude coletiva/satde publica, na assisténcia e/ou na
gestao de servicos do Sistema Unico de Saude;

Experiéncia profissional em atividades de ensino em Nucleo de Educagéo
Permanente em Saude e/ou Instituicbes de Ensino Superior e/ou Instituices de
Ensino Técnico e/ou outros, na area da saude.

Local do Trabalho
O trabalho sera realizado presencialmente em um ou mais municipios de

abrangéncia do projeto, no Rio Grande do Norte, sendo eles: Extremoz, Macaiba, Natal,
Parnamirim e Sdo Gonc¢alo do Amarante, segundo critério de distribuicdo das vagas
descrita no item 2.

O local de trabalho do tutor(a) podera ser alterado segundo as necessidades do

projeto, seguindo a facilidade de acesso do contratado ao municipio em questéo.

As despesas de transporte, alimentacdo, hospedagem, equipamentos de

audiovisual (fones de ouvido, webcams, etc), impressdes ou outro tipo de material de
escritorio sdo de responsabilidade do(a) Tutor(a) selecionado e ndo serdo custeadas
pelo contratante (hcor).

X3

%

X3

%

Atribui¢cbes do(a) Tutor(a)

Inteirar-se do Projeto FortaleceRAS com relacdo ao perfil do publico-alvo,
objetivos, conteldo, estratégias de ensino-aprendizagem, fundamentos e formas
de avaliagdo, a partir das oficinas de alinhamento e material publicado sobre o
projeto;

Participar das oficinas presenciais e/ou virtuais de alinhamento do projeto,
segundo calendario pactuado;

Distribuir o material didatico do projeto para os servi¢os de saude;

Conduzir oficinas de capacitacdo presenciais e/ou virtuais, utilizando
ferramentas e estratégias para implementacdo das linhas de cuidado,
observando programacdao, cronograma e pressupostos metodolégicos indicados
pela equipe do projeto;

Controlar a frequéncia dos participantes nas oficinas de capacitacao;

Identificar as necessidades de aprendizagem dos profissionais de saldde com
relacdo as tematicas das linhas de cuidado para planejamento e oferta de
capacitacao;

Apoiar as Sessbes de Aprendizado Virtual, conduzidas pelos especialistas do
hcor, para complementagdo da capacitagdo conforme as necessidades dos
diferentes servigos;
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< Apoiar a implementacdo das a¢des do plano de intervencdo junto as equipes e
servicos de saude;

% ldentificar e capacitar profissionais de cada servico para coleta dos indicadores
de monitoramento do projeto e do plano de intervencéo;

7
0.0

Acompanhar a coleta de dados dos indicadores para monitoramento do projeto
e da implementacé&o do plano de intervencéo;

7
0.0

Solicitar intervencao especifica do articulador local, quando identificada
necessidade de apoio;

% Realizar visitas peridédicas aos servicos de saude para acompanhamento e
monitoramento das agdes do projeto;

% Participar dos encontros virtuais e/ou presencias de monitoramento das
capacitacdes com articulador local e/ou equipe do projeto, segundo cronograma;

7
0.0

Apoiar participac@o dos profissionais nas comunidades de praticas;

7
0.0

Manter contato permanente com articuladora local;

« Todas as atividades e entregas devem ser comprovadas com envio de
documentacao especifica (como listas de presencas) e/ou registro em ata e foto,
a depender da natureza da entrega;

< Enviar, semanalmente, relatorio das atividades realizadas;

< Emitir mensalmente, em data e condigbes a serem acordadas no ato da
contratacdo, Relatorio de Atividades e Nota Fiscal de prestagéo de servigos;

+» Outras atividades especificas ao papel do(a) tutor(a) que poderao ser pactuadas.

6. Inscricdes

As inscricBes deverao ser realizadas no periodo de 08:00 do dia 25 de maio de
2022 até as 16:59 do dia 14 de junho de 2022, horério de Brasilia, mediante ao envio
dos documentos abaixo, acessando o link https://redcap.link/2v54zkrt .

¢ Documento Oficial com foto (frente e verso) — arguivo unico, em formato JPEG,
PNG ou PDF;
e Copia digitalizada do CPF - em formato JPEG, PNG ou PDF;
e Copia digitalizada de Comprovante de Residéncia - em formato JPEG, PNG ou
PDF,;
e Copia, em arguivo Unico e formato PDF, do diploma ou certificado de conclusdo
de graduacao na area da saude — frente e verso;
e Curriculum vitae, em formato PDF;
e Copia, em formato PDF, dos documentos comprobatérios dos requisitos para
inscricdo descritos no item 3 deste Edital. S&o eles:
o Diploma(s) ou certificado(s) de conclusdo, em formato PDF, de poés-
graduacéo stricto sensu na area da saude;
o Diploma(s) ou certificado(s) de concluséo, em formato PDF, em poés-
graduacéo lato sensu na area da saude;
o Diploma(s) ou certificado(s) de conclusdo, em formato PDF, em pos-
graduacd@o em Ensino e/ou Docéncia na area da saude;
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o Inserir 1 (um) documento unico, em formato PDF: Comprovante(s) de
atuacao profissional no Sistema Unico de Saude:
= Serdo aceitos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Publicacdo em Diario Oficial da Unido — DOU; Declaracao de
Chefia ou Contrato de Pessoa Juridica, com data de inicio e
término da atuacdo e/ou vinculo empregaticio;
o Inserir 1 (um) documento unico, em formato PDF: Comprovante(s) de
experiéncia em Ensino e/ou Docéncia na area da saude:
=  Serdo aceitos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Publicacdo em Diario Oficial da Unido — DOU; Declaracao de
Chefia ou Contrato de Pessoa Juridica, com data de inicio e
término da atuacao e/ou vinculo empregaticio;
o Carta de intencdo de até 1 (uma) pagina, em formato PDF, demonstrando as
motivacfes, conhecimentos técnicos e comportamentais que levaram o(a)
candidato(a) a concorrer ao cargo de tutor(a).

Observacoes:

e Todos os documentos descritos acima devem ser enviados em um
Unico formuléario de inscricao.

e Os nomes dos arquivos devem estar de acordo com o documento a
ser enviado.

e NA&o serdo aceitas inscricfes cujos documentos sejam enviados
separadamente.

e Caso o candidato envie mais de 1 (um) formulario, sera considerado
somente o Ultimo formulario submetido, de acordo com o registro
de horério da plataforma.

O envio do formulario de inscri¢cdo deve ser feito até as 16:59, do dia 14 de junho,
horario de Brasilia. Nao serdo aceitas inscricbes realizadas fora do prazo estipulado,
por correio eletrénico ou outros meios nao previstos no presente edital.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes
apresentadas, reservando-se ao hcor o direito de excluir da selecao aguele que enviar
documentos incompletos, desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos ou diferente
dos solicitados.

O hcor néo se responsabilizara por solicitagfes de inscricbes néo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores/laptops, falhas de conexao de internet ou
de rede, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o haveré cobranca de taxa de inscricao.
7. Selecdo

A selecao de candidatos sera conduzida pela Comissao do Processo Seletivo,
em sessdo ndo publica, e ocorrerd em duas etapas (andlise curricular e oficina
presencial), de natureza eliminatéria e classificatoria.

A 12 etapa sera composta pela analise curricular dos documentos encaminhados
no procedimento de inscricdo. Ser& eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
gue apresentar de forma incompleta a documentacao obrigatéria referida no item 3 ou
fora do prazo de inscrigcéo.
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Para a analise curricular serdo somadas as seguintes pontuacdes: i. pontuacao
da titulacdo comprovada; ii. pontuacdo da experiéncia profissional comprovada e; iii.
pontuacdo da carta de intencdo e video de apresentacdo. A pontuagcdo maxima da
analise curricular sera de 180 (cento e oitenta) pontos, conforme apresentada no Anexo
1 (Barema para Analise Curricular), sendo os(as) candidatos(as) classificados(as) em
ordem decrescente conforme pontuacgéo obtida.

Serdo convocados 42 (quarenta e dois) candidatos(as) para a 22 etapa do
processo seletivo (Oficina de Sele¢ao), de acordo com a distribuicdo das vagas nos
municipios de abrangéncia do projeto. Caso mais de um candidato obtenha a mesma
nota que aquele colocado na 422 posicdo, serda usado como critério de desempate a
maior pontuacdo em experiéncia profissional no Sistema Unico de Saude. Caso o
empate persista, todos os candidatos empatados serdo convocados para a 22 etapa
(Oficina de Selegéo).

A 22 etapa da selecédo consiste em participacdo em Oficina de Selecao, de forma
presencial, que ocorrerd em Natal, durante o0 més de junho de 2022, (local e data a
definir), e avaliara o relato das experiéncias comprovadas, capacidade de comunicacéo,
adequacéo ao perfil da vaga e disponibilidade para as atividades previstas. A Oficina de
Selecado valerd 50 pontos, a serem somados a pontuacdo da 12 etapa. Nao serdo
admitidos reagendamentos ou outra solicitagcdo que ndo esteja prevista no presente
edital. O local, a data e a programacéo da Oficina serdo enviados ao e-mail informado
pelo candidato(a) no ato da inscrigéo.

A Oficina de Selec¢ao podera ser virtual, segundo o cenario da pandemia Covid-
19 e/ou outras situacdes que impecam o deslocamento da equipe do projeto a regido.

Em caso de empate entre candidatos(as) na pontuacado final (12 etapa + 22
etapa), sera usado como critério de desempate a maior pontuacdo na Oficina de
Selecéo.

Abaixo, o cronograma do processo é apresentado (Quadro 1).

Quadro 1. Cronograma de selecéo.

Etapa Descricdo Inicio Fim
Analise do curriculo, da documentacdo (RG, CPF,
titulacdo e experiéncia profissional), da carta de | 25/05/2022 | 14/06/2022
intencdo e do video de apresentacéo.

12 Etapa —
Comunicacéo do resultado da 12 etapa do processo
seletivo, apOs andlise curricular, aos candidatos 21/06/2022
selecionados na referida etapa
Oficina de Selecdo de Tutores (presencial) Jun/2022 (data a definir)
2° Etapa Com_unica(;éo,do re§gltado da_ 22 etapa do processo
seletivo, apds andlise curricular, aos candidatos 05/07/2022

participantes da referida etapa

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma
das etapas e a verificacdo do correio eletrénico (e-mail), inclusive na caixa de entrada,
lixo eletrdnico ou spam.

8. Resultado

A Comissdo do Processo Seletivo informara o resultado final (candidatos(as)
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selecionado(as) e suplentes) no dia 5 de julho de 2022, pelo correio eletrdnico (e-mail),
aos candidatos participantes da 22 etapa. Os candidatos(as) selecionados(as) serdo
chamados para exercer a funcao de tutor(a) em data a ser pactuada para o inicio das
atividades com a gestéo do projeto, a ser definida.

9. Remuneracéo

Ao contratado em exercicio de suas atribuicbes conforme contrato de prestacao
de servicos a ser firmado, sera pago o valor bruto de R$ 3.200,00 mensais, mediante o
periodo de atuacao projeto, data de inicio a ser definida, durante 12 meses.

Os pagamentos serdo efetuados com a deducdo dos tributos incidentes,
conforme estabelecido na legislagéo tributéria pertinente.

As parcelas mensais serdo pagas ao contratado mediante apresentacdo das
entregas do projeto previstas no més, relatorio de atividades aceito pelo hcor e nota
fiscal de prestacéo de servicos.

A participacdo na oficina de capacitacdo, durante 0 més de agosto de 2022, é
obrigatéria para o inicio das atividades no projeto e ndo serd remunerada.

O cadastro dos profissionais integrantes do Banco de Suplentes néo gera direito
a remuneracdo, salvo se for convocado(a) para substituicdo, passando, entdo, a ser
remunerado somente a partir do momento da referida substituicdo.

10. Formalizac&o Contratual

O(a) tutor(a) selecionado(a) nesse processo formalizara contrato de prestacao
de servigcos (Pessoa Juridica) com o hcor e devera apresentar todos 0os documentos
necessarios para contratacéo segundo os prazos estipulados pela gestéo do projeto.

Para elaboracao do contrato de prestador de servi¢os (Pessoa Juridica) deverédo
ser providenciados os seguintes documentos, até o dia 20 de julho de 2022:

RG;

CPF;

Comprovante de endereco (Pessoa Fisica);
Estado civil;

Telefone e e-mail do prestador;

Contrato social da empresa,;

Dados bancarios em nome da empresa.

Este contrato sera mantido de acordo com a vigéncia do projeto, podendo sofrer
alteracoes.

A execucdo das atividades previstas neste Edital ndo implica em qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista com o hcor.

11. Cancelamento do Contrato

Caso o(a) tutor(a) necessite se desligar do projeto, deverd comunicar por escrito
a gestéo do projeto com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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O contrato do tutor(a) podera ser interrompido, a qualquer momento, pelo
contratante pelos principais motivos: perfil inadequado e/ou ndo adaptacédo a funcao;
descumprimento das atividades/atribuicdes requeridas e carga horaria prevista; vigéncia
do projeto; ou em casos ndo mencionados, sob avaliacdo da gestao do projeto.

12. Da Protecéo de Dados Pessoais

O hcor, como controlador dos dados, processara seus dados pessoais apenas
para os fins descritos neste Edital. Seus dados pessoais serdo processados de acordo
com as leis de protecdo de dados aplicaveis e mantidos até a conclusdo de sua
finalidade ou por periodos suportados em lei.

Para saber mais, acesse o0 Portal de Privacidade do hcor:
https://www.hcor.com.br/politica-de-privacidade/.

Contato do Encarregado de Prote¢éo de Dados do hcor: dpo@hcor.com.br.

13. Disposic¢des finais

O resultado da selecdo ndo cabe recurso. Casos ndo previstos nesse edital
serdo analisados conjuntamente pelo hcor, comissdo do processo seletivo e pela
gestao do projeto.

As atividades do(a) tutor(a) terdo inicio apés assinatura do contrato, realizada
posteriormente a validacéo da entrega dos documentos para formalizagédo contratual.

Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site do hcor,
na forma de errata.

O hcor se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste
documento.

Caso necessario, entre em contato pelo correio eletrénico
fortaleceras@hcor.com.br.

Sao Paulo, 20 de maio de 2022.
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Ministério da

Saude

EDITAL DE SELECAO DE TUTOR(A) PARA PROJETO FORTALECIMENTO DAS
REDES DE ATENCAO A SAUDE POR MEIO DO APOIO A IMPLEMENTACAO DAS
LINHAS DE CUIDADOS DE SOBREPESO E OBESIDADE, DIABETES MELLITUS
TIPO 2, HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA, ACIDENTE VASCULAR
CEREBRAL E INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO

BAREMA PARA ANALISE CURRICULAR
QUADRO DE PONTUACAO

Titulagdo comprovada, experiéncia profissional comprovada e carta de intencdo: até
180 (cento e oitenta) pontos.

Documentos .
o Lo Pontuacao
Item Descrigéao comprobatoérios L
L maxima
digitalizados
Doutorado na &area da saude Diploma/Certificado de 20
(méximo 1) conclusdo
Mestrado na &rea da saude Diploma/Certificado de 15
(méximo 1) conclusdo
Titulac&o Espe_c:lallzac;ao na éarea da saulde Diploma/Certificado de
(maximo 2 - 5 pontos por conclus3o 10
diploma/certificado)
Pés-graduagcdo em Ensino e/ou | Diploma/Certificado de 05
Docéncia (méximo 1) concluséo
Carteira de Trabalho e
Possuir experiéncia profissional no Previdéncia Social -
) eXP P CTPS; Publicagédo em
Sistema Unico de Saude (10 pontos . - =
L Diario Oficial da Unido — 70
por ano trabalhado — maximo de 70 DOU: Decl 50 d
ontos) U eclaracéo de
P Chefia ou Contrato de
Experiéncia Pessoa Juridica
ropfissional Possuir experiéncia profissional em Carteira de Trabalho e
P atividades de ensino em Nducleo de A )
~ , Previdéncia Social —
Educacao Permanente em Saulde e/ou . L
AR \ . CTPS; Publicacdo em
InstituicBes de Ensino Superior e/ou o _ i
" : o Diario Oficial da Unido — 40
InstituicBes de Ensino Técnico e/ou ; ~
. . DOU; Declaracéo de
outros, na area da saude (10 pontos .
- Chefia ou Contrato de
por ano trabalhado — méximo de 40 -
Pessoa Juridica
pontos)
_Carta (Ee Carta de intencdo de até uma pagina Carta de Intencéo 20
intencao
Total 180




